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Referenz-Auskunft 

Name Jakob Vorname Nathanael 

Linien-Funktion CFO 

Funktion im 
Projekt Auftraggeber 

Firma login Berufsbildung AG 

Projektname Ablösung logIT und Einführung SAP SF EC 

Dauer der 
Zusammenarbeit zwei Jahre - Mai 2023 bis Mai 2025 
 

Kurzbeschreibung des Auftrages: 

Ziel des Projekts war die Ablösung des bestehenden Systems logIT durch SAP SuccessFactors Employee 
Central als zentrales HR‑Kernsystem. Der Hauptfokus der Zusammenarbeit mit Optimale GmbH lag auf 
der klassischen Projektleitung für die Einführung von SAP SF EC. 
Ergänzend unterstützte Optimale GmbH als Sparringspartner bei der Koordination weiterer 
angebundener Projekte. Die zentrale Herausforderung bestand in der Abstimmung innerhalb einer 
heterogenen Systemlandschaft sowie der Koordination verschiedener Stakeholder und paralleler 
Vorhaben. 
 
Kurzzusammenfassung der Zusammenarbeit: 

Die Zusammenarbeit mit Optimale GmbH war durch sehr hohes Engagement sowie eine professionelle, 
strukturierte und verlässliche Arbeitsweise geprägt. Optimale GmbH wurde auf Führungsebene als 
fachlich kompetenter und geschätzter Partner wahrgenommen. Ingesamt blieb die Zusammenarbeit 
auch in Umsetzungsphasen zielgerichtet und lösungsorientiert. 
 
Vorteile & Stärken der Zusammenarbeit 

Optimale GmbH verfügte über ein grosses Know-how in HR‑Prozessen und deren Übersetzung in die 
Systemlogik von SAP SF EC. Hervorzuheben sind zudem die Fähigkeit, aktiv auf Personen zuzugehen und 
gemeinsam konkrete Mehrwerte zu schaffen, sowie die hohe Qualität der Umsetzung bei gleichzeitiger 
Wahrung der Gesamtübersicht. Als weiterer Pluspunkt erwiesen sich die Flexibilität und die 
lösungsorientierte Herangehensweise im Projektverlauf. 
 
Was hätte seitens Optimale GmbH besser gemacht werden können (Optimierungspotential)? 

Da SAP SuccessFactors Employee Central das zentrale Element und Herzstück der Systemlandschaft 
darstellte, hätte in der weiterführenden Live‑Phase ausserhalb des eigentlichen Projekts die 
Abstimmung mit parallelen Vorhaben teilweise noch enger erfolgen können. Dies betraf insbesondere 
die Koordination über eine programmseitig Gesamtsteuerung hinweg und lag nicht primär im 
Verantwortungsbereich von Optimale GmbH. Für den Go‑live war dieser Punkt von geringer Relevanz, 
für die anschliessende Betriebs‑ und Weiterentwicklungsphase hingegen von hoher Bedeutung. 
 
Würdest du die Zusammenarbeit mit Optimale GmbH weiterempfehlen und weshalb? 

Ja, ich würde die Zusammenarbeit mit Optimale GmbH weiterempfehlen. Optimale GmbH verfügt über 
ein gutes Verständnis für Bedürfnisse der Auftraggeber und ist in der Lage, komplexe 
Systemlandschaften strukturiert abzubilden. Ausschlaggebend für die Empfehlung sind die proaktive, 
umsichtige Vorgehensweise sowie die hohe Qualität der erbrachten Leistungen. 
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Was ich Optimale GmbH mit auf den Weg geben möchte: 

Besonders wertvoll in der Zusammenarbeit waren die kollegiale Haltung, das sichtbare Herzblut sowie 
die hohe Identifikation mit dem Projekt und seinen Zielen. Diese Aspekte haben wesentlich zum 
Gelingen der Zusammenarbeit beigetragen und stellen aus meiner Sicht einen grossen Mehrwert dar. 
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Referenz-Auskunft 

Name Schenker Vorname Philipp 

Linien-Funktion Leiter ICT 

Funktion im 
Projekt Auftraggeber und Partner auf Seiten login Berufsbildung AG 

Firma login Berufsbildung AG 

Projektname Ablösung logIT und Einführung SAP SF EC 

Dauer der 
Zusammenarbeit zwei Jahre - Mai 2023 bis Mai 2025 
 

Kurzbeschreibung des Auftrages: 

Ziel des Projekts war die Ablösung des bestehenden führenden Systems für Personalstammdaten und 
Lernendeneinsatzdaten (logIT) durch SAP SuccessFactors Employee Central. Martin Lehmann von der 
Optimale GmbH übernahm die Gesamtprojektleitung und führte das Projekt von der initialen 
Konzeption bis zur erfolgreichen Einführung mit hoher Professionalität und Verbindlichkeit. 
 
Kurzzusammenfassung der Zusammenarbeit: 

Die Zusammenarbeit mit Martin Lehmann war von Beginn an sehr partnerschaftlich, vertrauensvoll und 
konsequent auf Zielerreichung ausgerichtet. Martin Lehmann arbeitete zuverlässig, flexibel und mit 
einem klaren Fokus darauf, nachhaltigen Mehrwert zu schaffen. Die positive, offene und 
lösungsorientierte Zusammenarbeit trug wesentlich zum Projekterfolg bei. 
 
Vorteile & Stärken der Zusammenarbeit 

Martin Lehmann überzeugt durch ein aussergewöhnlich hohes Verständnis für HR-Prozesse sowie deren 
Verzahnung mit der IT. Das breite und tiefgehende Know-how im Bereich SAP SuccessFactors Employee 
Central war ein entscheidender Erfolgsfaktor im Projekt. Besonders beeindruckend sind die sehr hohe 
Leistungsbereitschaft und die ausgeprägte Macher-Mentalität: Martin Lehmann setzt sich mit grossem 
Engagement für den Erfolg ein und ist jederzeit bereit, auch über das Erwartete hinauszugehen, wenn es 
die Situation erfordert. 
 
Was hätte seitens Optimale GmbH besser gemacht werden können (Optimierungspotential)? 

In Bezug auf übergreifende Prozesse hätte Martin Lehmann stellenweise noch stärker auf die frühzeitige 
und verbindliche Einbindung relevanter Stakeholder sowie des Programmmanagements drängen 
können. Dies hätte insbesondere auf Fachseite zusätzliche Sicherheit geschaffen und stellt eine 
wertvolle Grundlage für den anschliessenden Betrieb dar. 
 
Würdest du die Zusammenarbeit mit Optimale GmbH weiterempfehlen und weshalb? 

Ja, ich empfehle die Optimale GmbH uneingeschränkt weiter. Die Zusammenarbeit war fachlich 
exzellent, menschlich sehr angenehm und jederzeit klar ziel- und ergebnisorientiert. 
 
Was ich Optimale GmbH mit auf den Weg geben möchte: 

So weitermachen! Die Kombination aus Fachkompetenz, Engagement und partnerschaftlicher 
Zusammenarbeit ist ein echter Mehrwert für Kundinnen und Kunden. Vielen Dank für die tolle 
Zusammenarbeit! 
 
 


